东北石油大学工勤人员定岗及聘用实施方案(征求意见稿)
为加强对工勤人员管理，提高用工效益，节约办学成本，促进工勤人员管理工作进一步科学化、制度化、规范化。结合我校实际，制定本方案。   
一、工勤人员范围及定岗、聘用原则
本方案所指工勤人员包括在编、在册工勤人员和全校的临时工。全校各单位工勤人员定岗及聘用适用本方案。

本着“依法加强身份管理，认真明确岗位职责，努力提高工作效率，节约用工成本”的原则，对工勤人员进行有序管理，充分发挥用                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  人单位在管理上的主动性，合理利用在编、在册工勤人员，压缩临时工，节约办学成本。

二、工勤人员定岗组织机构
1.成立学校工勤定岗及聘用领导小组，负责领导全校工勤定岗工作。

组长:党委书记 校长

副组长：主管人事副校长、主管后勤管理及保卫副校长

成员：相关单位负责人

办公室设在人事处。

2.相关单位成立工勤人员定岗及聘用工作小组，负责本单位工勤人员定岗工作。

组长：相关单位党政负责人

成员：党政联席会议组成人员、工勤岗位直接管理人员及部分教职工代表。

职责：做好工勤人员定岗及聘用方案的制定与组织实施工作；负责拟聘用人选的资格审查、综合评议，并负责拟聘用人选推荐上报工作；听取工勤人员意见，做好稳定工作；负责工勤人员日常管理事务。 
三、工勤人员定岗

1.学校定岗及聘用工作小组根据各单位业务需要，充分听取单位意见，实事求是重新核定各单位工勤岗位及数量。

有工勤人员的单位（处、科、实验室、中心、办公室等）要上报全体工作人员（包括专业技术人员、管理人员）的具体工作岗位及分工，上报工勤人员的岗位设置方案及依据，学校定岗及聘用工作小组根据工作量、工作时数核定各单位工勤岗位。

2.学校组织部任命为科级干部的工勤人员，仍然按任命结果任用。

3.取得专业技术职务的工勤人员仍可留任原专业技术岗位。

4.在管理岗位上的工勤人员根据实际工作需要确定是否留任。

5.在编、在册工勤人员从事艰苦岗位，校内补贴每月增加200-500元，艰苦岗位增加补贴数额见附件1。

五、工勤人员岗位聘用程序

1.学校公布各单位工勤岗位及数量。确保在编、在册工勤人员拥有足够的工作岗位。
2.空缺岗位单位公布岗位说明及要求，并具体负责聘用工作。

3.在编、在册工勤人员优先申报竞聘岗位。其竞聘顺序为：

（1）单位聘用工勤人员，原单位在编、在册工勤人员优先申报竞聘，择优聘用。 

（3）全校其他剩余工勤岗位申报竞聘，择优聘用。

4.用人单位资格审查，综合评议。

5.拟聘结果公示。

6.上报学校定岗及聘用工作小组审批。

7.签订聘用合同。

8.在编、在册工勤人员没有聘任上岗或不参加岗位聘用的，按照待岗处理。

9.在编、在册工勤人员聘用后的剩余岗位聘用临时工。
六、临时工聘用条件及核减数量

1.临时工聘用条件

（1）遵守国家法律法规和学校的各项规章制度有良好的职业道德工作态度端正爱岗敬业。 

（2）具有岗位所需的专业技能和工作经验。 

（3）适应本岗位工作要求的身体条件。 

（4）年龄满16周岁以上，女年龄不满55周岁者，男年龄不满60岁者。

2. 核减工勤人员

（1）发挥发挥在编、在册专业技术人员、管理人员作用，能够由其替代的岗位原则上不再安排在编、在册工勤人员，在编、在册工勤人员原则上从原岗位核减三分之一。
（2）发挥在编、在册工勤人员作用，能够由其替代的岗位原则上不再聘用临时工。在现有临时工数量基础上，拟裁减临时工三分之一。

（3）机关、二级单位原则上不再聘用常年临时工，确实需要聘用临时工的可根据阶段性工作需要聘用，每次聘用不能超过2个月，且不能连续聘用。确实需要常年聘用临时工的须经校长办公会审议。机关、二级单位已经聘用临时工按照上述规定一并清理。

机关、二级单位聘用临时用工优先聘用勤工俭学的研究生。

（4）管理岗位不再返聘，已经返聘的继续履行合同。

（5）在编、在册管理人员、工勤人员超编单位，按照超编人员数量相应核减临时工岗位。

（6）聘用勤工俭学研究生的补助标准全校统一，每月800元。

（7）根据工作需要重新核定工勤加班岗位，并向全校公示，严控加班费支出。

七、工勤人员岗位管理

人事处为全校工勤岗位统一管理部门，负责学校在编、在册工勤人员及计划内临时工管理。按照“谁用工，谁管理，谁考核，谁负责”的原则，由用工单位（部门）具体管理考核工勤人员。

八、工勤人员定岗及聘用工作要求

1.工勤人员定岗期间停止校内调动工作单位。

2.学校按月公布发放工资的临时工名单。

3.各单位要按照学校统一要求和部署，高度重视工勤定岗聘用工作，认真组织、周密安排、严格程序，对定岗聘用过程中弄虚作假、违规操作等行为，一经核实，对责任人视情节轻重的给予纪律处分。
九、本方案自颁布之日起施行，由人事处负责解释。

附件1

艰苦岗位增加补贴数额

艰苦岗位是指原由临时工从事的较大体力或室外劳动的工作岗位，在编、在册工勤人员从事下列艰苦岗位予以适当增加补贴：

1.室内外清扫保洁岗位，每月增加补贴300元；

2.垃圾清运岗位，每月增加补贴500元；

3.室外门卫岗位，每月增加补贴200元。


