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常见问题回答

1、哪些浏览器可以登录电子填报平台？

大部分浏览器（最新版）都可以登录，推荐使用谷歌浏览器。

2、“所在行业”项目中行业分类的分类标准是什么？

调查表中包含的行业分类是以中华人民共和国国家标准《国民经济行业分类》

（GB/T 4754-2017）为基础，结合《黑龙江统计年鉴（2018）》整理、优化后形

成的 94类行业细分分类。

《国民经济行业分类》请登录国家标准全文公开系统，输入 GB/T 4754-2017

或《国民经济行业分类》下载，或在本网页附件中下载，国家标准全文公开系统

网址：http://www.gb688.cn/bzgk/gb/index。

3、“政治面貌”包含哪些？

本调查表中将政治面貌划分为三类，分别为中国共产党党员（含预备）、民

主党派、群众。

4、“专业”如何填报？

专业是根据教育部印发《普通高等学校本科专业目录（2012 年）》(教高

[2012]9号)中的专业目录，按照一级学科、二级学科逐级细分，并以选项的形式

填报；如果最高学历为大专以下，则无需填报此项。

5、“从业年限”如何填报？

从业年限为工作人员从开始工作的年份算起，共工作了多少年，按周年计算，

以整数填报。按周年计算后剩余的月数，超过六个月的，按一年计算，六个月和

不满六个月的按半年计算。工作人员在试用期间的工作时间，可以计算为工作年

限。

6、“柔性引进”是什么意思？

柔性引进是指打破国籍、户籍、地域、身份、档案、人事关系等人才流动中

的刚性制约，在不改变和影响人才与所属单位人事关系的前提下，适应市场经济

和人才社会化发展要求的政府引导、市场调节、契约管理的非本地户籍人才的人

才引进方式。

7、“借调”的在岗状态如何填写？

借调属于被另一单位借调工作，但借调人员的身份仍属于原单位的职工，因
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此在岗状态为在岗。

8、人员类别中的“管理人员”如何划分？

考虑到不同单位性质中管理人员的划分不一致，因此，如果选择单位性质为

“机关”的管理人员，按照“省部级、厅局级、县处级、乡科级、科员”划分；

选择单位性质为“事业单位”或“社会团体”的管理人员，按照“一级~十级”

划分，选择单位性质为“企业”的管理人员，按照“出资人代表、经营管理人员、

党群工作者”划分。

9、“专业技术人员”中的级别如何界定？

按照单位实际考评标准界定。

10、薪酬如果取值在 4000整等整数，应填报哪个区间？

薪酬在取值区间点，按照左闭右开选择。例如：薪酬为 4000元，选择薪酬

区间为 4000-5000。

11、“从业经历（证书）”指哪些？

指通过专业考评获取的、能够体现专业方向的职业技术资格证书、从业证书

等相关证书。

12、“荣誉称号”指哪些？

荣誉称号是指权威的、业内公认的组织所授予的称号，这里分为“国家级”、

“省部级”、“厅局级”和“其他”，如果所获奖项包含两个或两个以上获得者，

仅统计排名第一的获得者。

13、哪些“项目”属于填报范围？

项目按照国家级、省部级、厅局级、其他划分，填写数值即可，且仅统计项

目主持人或排名第一的项目数。

14、“专利”指哪些？

专利是指由政府机关或者代表若干国家的区域性组织根据申请而颁发的一

种文件，这种文件记载了发明创造的内容，并且在一定时期内产生这样一种法律

状态，即获得专利的发明创造在一般情况下他人只有经专利权人许可才能予以实

施。

15、“科技成果转化收益奖励（万元）”是什么意思？

个人通过科研、发明、创造等方式获取的报酬，即为科技成果转化收益奖励。

16、单位流失人才信息表中的“离职时间”如何填写？
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写清年份和月份即可。

17、单位流失人才信息表中的“流入地”是什么？

流入地为流失人员的去向，即到哪座城市参加工作或流向哪座城市，填写到

省份即可。

18、单位流失人才信息表中的人才层次如何界定？

(1)领军人才：具备国际化视野和行业洞察力，掌握领域核心技术和信息，

具备创造性运用知识、技术的能力，能够引领行业发展，属于单位领军与战略人

才，是单位的核心人才。

(2)高精尖人才：行业内具有一定影响力，掌握领域部分核心技术和信息，

具备创造性运用知识、技术的能力，能够支撑我省特定时期的产业发展和企业发

展，例如我省目前实施的“433”工业体系和六大强省战略的人才，企业的核心

技术与关键环节的技能性人才。

(3)急需紧缺人才：掌握领域重要技术和信息，具备运用知识、技术解决实

际问题的能力，满足岗位实际需求，岗位补充难度较大，对单位发展起到重要作

用。

(4)后备人才：具有成为领军人才、高精尖人才、急需紧缺人才的能力，这

部分人才处于培育期，特征表现为：年龄在 45周岁以下，获得单位技术称号或

者人才称号，在单位持续发展中起到重要作用的人才。

(5)一般性人才：掌握领域基本技术和信息，具备运用知识、技术解决实际

问题的能力，满足岗位实际需求。

以上五种人才存在一定包含关系，填报时就高不就低。

人力资源现阶段是指：大学生和技术工人，农民工及农村实用性人才。

19、单位人才需求调查表中的需求岗位如何填写？

按照单位实际需求岗位的名称填写即可。

20、机关单位的所属行业是什么意思？

在《国民经济行业分类》中是全口径的行业分类，包含机关、国家机构等管

理部门，因此机关单位的所属行业为“第三产业—公共管理和社会组织—中国共

产党机关”（或其他分类）。

21、电子填报平台中的“岗位级别”是什么意思？

岗位级别是人员类别下的岗位等级分类。例如：人员类别选择“技能人员”，
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则对应的岗位级别有职业资格一级（高级技师）、职业资格二级（技师）、职业资

格三级（高级）、职业资格四级（中级）、职业资格五级（初级）和无。

22、个人调查表是否可以通过一部手机多次填写不同人员的信息？

可以。每填写一位人员信息后，将微信小程序后台清空，即可填写下一个人

员。

方式如下：(1)进入微信主页面，按住屏幕上方（图 1 中标红位置）向下拖

拽，出现图 2界面；(2)按住小程序图标后，屏幕下方出现“拖动到此处删除”，

将小程序图标拖拽至删除区域，即可清空微信小程序后台。

图 1 图 2

附件:《国民经济行业分类》


