
2017年职称评审工作日程安排
一、9月13日   2017年职称评审工作启动会；评聘办（设在人事处）下发职称评审相关通知。
二、9月14---15日   申报者填写晋职述职表（新版）、准备业绩成果原件等申报材料，并将以上申报材料交到本单位；各单位按照学校规定，上报“职称评审领导小组”、“思想品德考察组”、“教育教学能力考察组”，各小组通过学校审查后，方可进行本单位的职称评审工作。
三、9月16---20日   各单位职称评审领导小组按照学校要求，指派专人（名单需报学校评聘办备案）审查本单位各级各类申报者的申报资格（进行资格初审），初审情况在本单位显著位置张贴公布三天。（此项仅各教学院部进行初审，教辅及机关各部门不进行初审）
四、9月21---22日   各单位将初审报告上报评聘办；评聘办接收各单位初审合格的申报者名单及申报材料（晋职述职表、业绩成果原件等）。

五、9月25---10月13日   职称评聘资格审查小组成员单位（人事处、教务处、科研处、科协、研究生院、学科建设处、学术理论研究部、高等教育研究所、国际合作处、继续教育学院、学生院及秦皇岛分校等）对申报者晋职述职表中填写的业绩成果逐条逐项进行审核认定，认定内容包括：申报者的授课时间、课程名称、学时、授课对象等；科研项目的级别、起止时间、项目管理人、本人角色、完成情况等；著作、教材、论文、研究报告、博士论文、博士后出站报告的原件、发表时间、本人排名、承担字数、署名单位等；奖励的证书原件、获奖时间、授予单位、等级、本人排名、奖项分类等；各类鉴定的名称、管理部门、本人排名、鉴定结论等；专利的原件、授权时间、署名单位、本人排名、专利号等。
六、10月16---11月4日   评聘办对职称评聘资格审查小组成员单位审核认定的材料进行汇总、审核；评聘办对照各级各类职称评审标准，确定符合评审条件的申报者，并将审核结果向学校汇报；评聘办将审核结果向申报者进行反馈。
七、11月5---8日   学校各职能部门将无法认定或有争议的业绩成果进行汇总，提交学校学术委员会进行评议认定，各职能部门将评议认定结论向评聘办和申报者进行反馈。
八、11月9日   符合评审条件的申报者按照评聘资格审查部门的审核认定结果修改述职表，并将修改后的述职表及述职表电子版（用于公示）上报评聘办。

九、11月10--- 12日   符合评审条件的副高级及以上人员的述职表在校园网公示三天。

十、11月13---14日   评聘办根据各单位职称结构及符合评审条件的人数等情况，测算各单位岗位空缺情况，提出岗位设置和指标划分方案。
十一、11月15---17日   评聘办将岗位设置情况和指标划分方案向学校职称领导小组汇报，确定2017年各单位职称指标及聘任办法。召开各单位领导会议，公布指标划分方案及评审推荐方法。
十二、11月20---21日   各单位上报“职称评审组”，学校审查通过后，各单位方可进行本单位的职称评审推荐工作。
十三、11月22---26日   各单位组织职称评审推荐，并将评审推荐结果在本单位公示三天，无异议后，将结果上报评聘办。
十四、11月27---30日   评聘办准备评审会材料。包括会务用品、评审标准、名册、述职表装订等。

十五、12月1日   评聘办向学校职称领导小组汇报评审办法及程序、确定评审专家。学校评委会进行评审。
以上时间安排可能会因为学校的各项工作有所调整，以评聘办的具体通知为准。
东北石油大学人事处

                                         2017年9月13日
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